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Ter informatie:

Waar moet de werkgever rekening mee houden als hij zijn medewerkers in de watten wil leggen, bijvoorbeeld met een
(kerst)cadeau of reisje?

Een geschenk in natura

‘Een kerstgeschenk moet allereerst een geschenk in natura zijn. ‘Dat betekent dat je, in tegenstelling tot vroeger, als werkgever
geen geldbedrag mag schenken aan je medewerkers.” Ook op andere momenten in het jaar kan je de werknemer een cadeau
geven. Er hoeft geen specifieke aanleiding voor te zijn.

Tot 70 euro per jaar: 20 procent eindheffing

De meeste werkgevers zullen kiezen voor een cadeau dat niet meer kost dan 70 euro per jaar. ‘Tot die prijs is het
eindheffingstarief dat je aan de belasting moet overdragen namelijk 20 procent. Hierbij hoeven geen premies voor de
werknemersverzekeringen en de zorgverzekeringswet te worden afgedragen.’

Boven de 70 euro: gebruteerd tabeltarief

Voor wie in een gulle bui is en een cadeau boven de 70 euro aanschaft, vervalt het gunstige eindheffingstarief en lopen de
belastingkosten voor de werkgever op. Tot een maximum bedrag van 136 euro per cadeau (en in totaal maximaal 272 euro per
jaar) geldt het zogeheten ‘gebruteerd tabeltarief’, een tarief dat is afgeleid van het normale tarief in de loonheffing. Dit
eindtarief is dus afhankelijk van het loon van de werknemer: hoe hoger het inkomen, hoe hoger het eindtarief. Omdat het
gebruteerd eindtarief ook een eindheffing is, vindt de werknemer het geschenk niet terug op zijn loonstrook of loonopgave voor
de inkomstenbelasting.

Voorbeeld
Stel, de werkgever geeft zijn medewerkers een geschenk van 100 euro. Dat betekent dat hij over de eerste 70 euro een

eindheffing van 20 procent is verschuldigd en over, in dit geval, 30 euro het gebruteerd tabeltarief moet toepassen. Voor de
meeste werknemers bedraagt dit tarief ongeveer 72 procent.

Indien u uw werknemersdit jaar een ker stgeschenk ver strekt, wilt u ons dan de nota doen toekomen en een
opgave aan hoeved werknemers u een geschenk geeft.

Wij kunnen dan met de verwerking van de loonheffing over de maand december met de eindheffing
rekening houden.

Met vriendelijke groet,

Adm. Kantoor Kremer c.s.
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